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1. Management Summary

Der Berufsevent des Vereins «Chance Industrie Rheintal» hat gute Noten erhalten. Das ergab eine Umfrage bei der Lehrerschaft und den beteiligten
Firmen. Dieser Jahresbericht nimmt die Ergebnisse auf und liefert zusatzlich zu den obigen Zahlen und Fakten weitere Informationen rund um den
Berufsevent und die gesamte Imagekampagne.

Die Umfrage bei Lehrern und Firmenvertretern ist jedes Jahr ein wichtiger Hinweis auf die Zufriedenheit und gibt Impulse, um den Berufsevent weiterzuentwickeln.
Aufgrund der Umfrage 2010 organisierte die Projektgruppe Anfang 2011 eine Zukunftswerkstatt, die dazu diente, weitere Massnahmen im Rahmen der
Imagekampagne zu entwickeln. Nach der Zukunftswerkstatt wurden verschiedene Arbeitsgruppen gebildet, die im Verein 2011 neue Dynamik auslosten. Das
Resultat der Zukunftswerkstatt und der Arbeitsgruppen waren wesentliche Anderungen, in die 2011 investiert und die realisiert wurden:

Das Erscheinungsbild wurde unter Einbezug von Schiilerinnen und Lernenden komplett neu gestaltet. Mit der Umsetzung wurde eine Lernende, die eben
erst ihre Lehre als Polygrafin bei Model Prime Pac abgeschlossen hatte, beauftragt. Wie unten aus den Grafiken ersichtlich wird, ist das Erscheinungsbild
besonders gut angekommen — zum Beispiel auch die Bilder ,echter Lernender an den Berufsstanden, die anlasslich eine professionellen Fotoshootings
gemacht wurden. Das neue Erscheinungsbild umfasste auch die Neugestaltung der Firmenstande, des Internetauftritts und der Plakate. Trotz des
Namenswettbewerbs, der auf gute Resonanz stiess, entschied sich der Vorstand, den bewahrten Namen beizubehalten. Dafiir wurde das neue ,Sprayline-
Design“ mit der Aufforderung ,Jump in“ erganzt (einem Vorschlag aus dem Namenswettbewerb).

Die neu gestaltete Internetseite wurde auch inhaltlich neu konzipiert. Kernstiick ist seit Mitte 2011 ein Blog, auf dem Schdlerinnen, Lernende,
Berufsbildungsverantwortliche und Personalverantwortliche regelmassig Informationen im Zusammenhang mit den Lehren in der Rheintaler Industrie
veroffentlichen. Mit der Realisierung der neuen Homepage wurde auch ein regelmassiger Newsletter-Service lanciert.

Auf der neuen Facebookseite werden die Blogeintradge automatisch angekindigt.

Das neue Konzept fiir das Berufswahlcoaching fiihrte dazu, dass dieses Angebot 2011 im Vergleich zum Vorjahr wieder bedeutend beliebter war.
Erstmals wurde am Lehrerapéro, am Netzwerkapéro und an den Elterninformationsveranstaltungen ein Theater von Oberstufenschilerinnen und —
schulern aufgefiihrt, was allenfalls in den kommenden Jahren weiterentwickelt werden kénnte.

Bereits angekindigt wurde am Berufsevent 2011 das neue interaktiv-praktische Element fir den Berufsevent 2012 — ein kleines Solarmobil, das den
bislang angebotenen Kreisel ersetzen wird.

Generell wird die Weiterfiihrung dieser Massnahmen im 2012 gewiinscht. Die grossen Investitionen in das Erscheinungsbild und die Social Media haben dazu
geflhrt, dass beim Jahresabschluss ein Verlustvortrag von ca. 12‘000 Franken resultierte.
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Ergebnis zu einigen Fragen — grafisch dargestellt

Nachfolgend werden die 100 Antworten zu der Online-Umfrage nach dem Berufsevent grafisch ausgewertet. Eine Auswahl der Antwort-Grafiken gibt einen guten
Uberblick (iber die grosse Beliebtheit des Berufsevents und der damit verbundenen Imagekampagne:
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2. Uberblick (mit Vorjahresvergleichen)

Zahlen und Fakten

2011

2010

2009

2008

2007

Offnungszeiten Drei ganze Tage Drei ganze Tage Drei ganze Tage Drei ganze Tage zweimal zwei Tage an zwei

Standorten
Durchfiihrungsort Altstatten Diepoldsau St. Margrethen Altstatten Heerbrugg und Oberriet
Anzahl Firmen 17 17 17 18 16

Firmennamen

e Bauwerk Parkett AG

e Bezema AG

e BWB AG

e Coltene/Whaledent AG
o Escatec Switzerland AG
e greiner packaging ag

e Jansen AG

e Leica Geosystems AG
e Model Primepac AG

e Noventa AG

e Plaston AG

e Polymeca AG

e PSA Schilling AG

e PWB AG

e Sefar AG

e SFS services AG

e SwissOptic AG

e Bauwerk Parkett AG

e Bezema AG

e BWB AG

e Coltene/Whaledent AG
e greiner packaging ag

e Jansen AG

e Leica Geosystems AG

¢ Leica Mircosystems
(Schweiz) AG

e Model Primepac AG
e Noventa AG

e Plaston AG

e Polymeca AG

e PSA Schilling AG

e PWB AG

o Sefar AG

e SFS services AG

e SwissOptic AG

e Bauwerk Parkett AG
e Bezema AG

e BWB AG

e greiner packaging ag
e Jansen AG

e Leica Geosystems AG

¢ Leica Mircosystems
(Schweiz) AG

e Model Primepac AG

¢ Noventa AG

e Plaston AG

e Polymeca AG

e PSA Schilling AG

e PWB AG

e Sefar AG

e SFS services AG

e SwissOptic AG

e Zlund Systemtechnik AG

e Bauwerk Parkett AG
e Bezema AG
e BWB AG

e Coltene / Whaledent
AG

e greiner packaging ag
e Jansen AG
e Leica Geosystems AG

o Leica Mircosystems
(Schweiz) AG

e Model Primepac AG
e Noventa AG

e Plaston AG

e Polymeca AG

e PSA Schilling AG

e PWB AG

o Sefar AG

o SFS services AG

e SwissOptic AG

e Z(ind Systemtechnik
AG

e Bauwerk Parkett AG

e Bezema AG

e Colténe / Whaledent AG
e greiner packaging ag

e Jansen AG

e Leica Geosystems AG

e Leica Mircosystems
(Schweiz) AG

¢ Noventa AG

e Plaston AG

e Polymeca AG

e PSA Schilling AG

e PWB AG

o Sefar AG

e SFS services AG

e SwissOptic AG

e ZUnd Systemtechnik AG

Anzahl Partner
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(Fortsetzung Uberblick)

Zahlen und Fakten

2011

2010

2009

2008

2007

Partnerorganisationen

o Amt fur Berufsbildung des
Kantons St.Gallen

e Berufs- und
Laufbahnberatung
Rheintal

e Swissmem, Zirich

e Textilverband Schweiz,
St.Gallen

e Berufs- und
Weiterbildungszentrum
BZB, Buchs

e |Interstaatliche
Hochschule fir Technik
Buchs, NTB

e Zentrum fir berufliche
Weiterbildung St.Gallen
und Rorschach

o Amt fir Berufsbildung des
Kantons St.Gallen

e Berufs- und
Laufbahnberatung
Rheintal

e Swissmem, Zlrich

e Textilverband Schweiz,
St.Gallen

e Berufs- und
Weiterbildungszentrum
BZB, Buchs

e Interstaatliche
Hochschule fir Technik
Buchs, NTB

e Zentrum fir berufliche
Weiterbildung St.Gallen
und Rorschach

Amt fir Berufsbildung des
Kantons St.Gallen

Berufs- und
Laufbahnberatung
Rheintal

Swissmem, Zirich

Textilverband Schweiz,
St.Gallen

Berufs- und
Weiterbildungszentrum
BZB, Buchs
Interstaatliche
Hochschule fiir Technik
Buchs, NTB

Zentrum fur berufliche

Weiterbildung St.Gallen
und Rorschach

e Amt fur Berufsbildung
des Kantons St.Gallen

e Berufs- und
Laufbahnberatung
Rheintal

e Swissmem, Zirich

e Textilverband Schweiz,
St.Gallen

e Berufs- und
Weiterbildungszentrum
BZB, Buchs

¢ Interstaatliche
Hochschule fir Technik
Buchs, NTB

e Zentrum fir berufliche
Weiterbildung St.Gallen
und Rorschach

e Amt fir Berufsbildung
des Kantons St. Gallen

e Swissmem

¢ Kunststoffverband
Schweiz

e Kunststoffverband e Kunststoffverband
Schweiz Schweiz
e Ernst Géhner Stiftung
Vorgestellte Berufe 20 20 21 20 11
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(Fortsetzung Uberblick)

Zahlen und Fakten

2011

2010

2009

2008

Vorjahr

Vorgestellte Berufe
EFZz

o Automatiker

o Automatikmonteur

o Elektroniker

e Drucktechnologe

o Feinwerkoptiker

e Laborant Chemie/Textil
e Informatiker

e Kaufmann / Kauffrau

o Konstrukteur

o Kunststofftechnologe

e Logistiker

e Polygraf

e Polymechaniker

e Produktionsmechaniker
e Textiltechnologe

e Automatiker

e Automatikmonteur

o Elektroniker

e Drucktechnologe

o Feinwerkoptiker

e Laborant Chemie/Textil
¢ Informatiker

e Kaufmann / Kauffrau

o Konstrukteur

¢ Kunststofftechnologe

o Logistiker

e Polygraf

e Polymechaniker

e Produktionsmechaniker
e Textiltechnologe

o Automatiker

e Automatikmonteur

o Elektroniker

e Drucktechnologe

o Feinwerkoptiker

e Laborant Chemie/Textil
o Informatiker

e Kaufmann / Kauffrau

o Konstrukteur

¢ Kunststofftechnologe

o Logistiker

e Polygraf

e Polymechaniker

e Produktionsmechaniker
e Textiltechnologe

e Automatiker

o Elektroniker

e Drucktechnologe

o Feinwerkoptiker

e Laborant Chemie/Textil
¢ Informatiker

e Kaufmann / Kauffrau
o Konstrukteur

¢ Kunststofftechnologe
o Logistiker

e Polygraf

e Polymechaniker

e Textiltechnologe

e Automatiker

e Elektroniker

o Feinwerkoptiker

e Laborant Chemie/Textil
e Informatiker

e Kaufmann / Kauffrau
o Konstrukteur

¢ Kunststofftechnologe
o Logistiker

e Polymechaniker

e Textiltechnologe

Vorgestellte Berufe
EBA

o Kunststoffverarbeiter
o Logistiker

e Mechanikpraktiker

e Oberflachenpraktiker

NEU: Gleichgewichtete
Darstellung am Berufsstand
mit dem entsprechenden
EBA-Beruf

o Kunststoffverarbeiter
e Logistiker

e Mechanikpraktiker

e Oberflachenpraktiker

NEU: Eigener Stand fir
EBA-Berufe mit mehr
Infogehalt

o Biroassistent

o Automatikpraktiker

o Kunststoffverarbeiter
o Logistiker

e Mechanikpraktiker

¢ Oberflachenpraktiker

e Biroassistent

¢ Kunststoffverarbeiter

e Logistiker

e Mechanikpraktiker

o Metallveredler

e Maschinenbaupraktiker
o Metallbaupraktiker

keine
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(Fortsetzung Uberblick)

Zahlen und Fakten

2011

2010

2009

2008

2007

Rahmenprogramm
(auch fur nicht
industrielle Berufe

o Berufsfeldercheck

e Bewerbungscoaching
(Tipps fir Unterlagen und

e Berufsfeldercheck

e Bewerbungscheck (Tipps
fir Unterlagen und

e Berufsfeldercheck

e Bewerbungscheck (Tipps
fur Unterlagen und

e Berufswahlworkshop
(Personlichkeitsfindung)

e Bewerbungscheck

Vortrage und Firmenfilme
Cocktailbar

(Anzahl Schulhauser)

geeignet) Bewerbungsgesprache — Bewerbungsgespréche) Bewerbungsgespréche) (Tipps firr Unterlagen
NEU: das Testgesprach e Fertigung eines Kreisels ¢ Fertigung eines Kreisels und Bewerbungs-
wird aufgezeichnet) mit Aufgaben aus den mit Aufgaben aus den gesprache)
o Fertigung eines Kreisels verschiedensten verschiedensten e Fertigung eines Kreisels
mit Aufgaben aus den Gebieten Gebieten mit Aufgaben aus den
verschiedensten « Bibliothek mit Literatur « Bibliothek mit Literatur verschiedensten
Gebieten tiber Lehre und iiber Lehre und Gebieten
o Bibliothek mit Literatur Weiterbildung Weiterbildung e Bibliothek mit Literatur
tiber Lehre und e Elterninfoveranstaltung o Elterninfoveranstaltung tiber Lehre und
Weiterbildung Weiterbildung
o Elterninfoveranstaltung
Besucherzahl 2500 2500 2500 2500 2500
Besucher Elterninfo 250 200 200 - -
Reprasentierte 7000 5500 5500 5700 5500
Mitarbeitende
Reprasentierte 425 418 418 420 400
Lernende
Beteiligte Schulen 17 17 17 16 14

Medienpartner

Der Rheintaler
Rheintalische Volkszeitung

Der Rheintaler
Rheintalische Volkszeitung

Der Rheintaler
Rheintalische Volkszeitung

Der Rheintaler
Rheintalische Volkszeitung

Der Rheintaler
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chance industrie
rheinia

2. Impressionen des Berufsevents 2012

Dezember 2011 / Reinhard Maurer, Prasident Verein «Chance Industrie Rheintal»
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