Mitgliedschaft

Die Unternehmen verpflichten sich mit der Mitgliedschaft zu folgendem Engagement:

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit orientiert sich am Konzept «Imagekampagne — Chancen bei der Berufsbildung in
der Rheintaler Industrie» vom Marz 2007. Das Konzept sieht folgende Massnahmen vor, bei denen sich
die Mitgliedfirma hiermit verpflichtet, aktiv mitzuarbeiten und eigene Mitarbeitende nach Mdglichkeit und
Ressourcen fur die Umsetzung zur Verfliigung zu stellen:

* Mitarbeit in der erweiterten Projektgruppe und Projekten

* Prasenz und Mitarbeit am jahrlich stattfindenden Berufsevent Chance Industrie Rheintal

* Logo, Bildmaterial, Informationen fir die Produktion von Informationsmaterial
(Webblog, Broschiren usw.)

* Erganzung der eigenen Firmen-Website um einen Berufsbildungsteil und Verlinkung zu
www.chanceindustrie.ch

¢ Mitarbeit und Unterstitzung bei der Medienarbeit

* Weitere Aufgaben gemass gemeinsamer Absprache

Finanzierung

Die Mitgliederbeitrage werden jahrlich an der Generalversammlung verabschiedet. An der
Generalversammlung 2009 wurden erstmals die Jahresbeitrage reduziert. Folgende Beitrage sind
derzeit gultig:

Firmengrosse Jahresbeitrag
Bis 100 Mitarbeitende CHF 4'000.00
101 — 250 Mitarbeitende CHF 7'000.00
251 — 500 Mitarbeitende CHF 11'000.00
501 — 1'000 Mitarbeitende CHF 17'000.00
Uber 1'000 Mitarbeitende CHF 24'000.00

Die Beitrage sind exkl. MwSt.
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